
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

Als Non-Profit-Organisation bietet das Meliso Elternteilen mit ihren Kindern professionelle und zielgerichtete 

Unterstützung in herausfordernden Phasen des Lebens an. Unsere Kernanliegen sind vertrauensvolle Eltern-

Kind-Beziehungen und gestärkte Mütter und Väter. Das Meliso fördert und ermutigt Eltern mit ihren Kindern, 

ihre Stärken zu entdecken und einzusetzen. Flexible Wohn- und Betreuungsformen bieten Elternteilen und 

ihren Kindern einen sicheren Lebensraum. 

 

 

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung eine 

Mitarbeitende Nachtpikett 

Anstellungsart:  Stundenlohn  

Spezielles:  Aufgrund der Klientschaft bevorzugen wir weibliche Bewerberinnen 

 

 

Aufgabengebiet  

• Ein Nachtpikett deckt die Zeiten zwischen ca. 19:00 - 08:30 von Montag bis Sonntag ab. Mehrere 

Personen werden dafür eingesetzt. Vorzugsweise sind 1 bis 2 Dienste pro Woche durch eine Person 

abzudecken. Umfang ca. 6-8 Dienste pro Monat.  

 

Ihr Profil 

• Ausbildung und/oder Erfahrung in einem sozialen Beruf, Pflege, in Betreuung oder in Familienarbeit 

• Gerne berücksichtigen wir auch Studentinnen aus den Bereichen Psychologie, Heilpädagogik und 

dergleichen 

• Erfahrung in der Betreuung und Pflege von Kleinkindern 

• Kommunikations- und Konsensfähigkeit 

• Kritik- und Feedbackfähigkeit 

• Gute Umgangsformen 

• Kompetenz im Umgang mit aussergewöhnlichen Situationen 

• Zuverlässigkeit und Pünktlichkeit 

• Verantwortungsbewusstsein und Selbständigkeit 
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Wir bieten Ihnen 

• Angenehmes, offenes Arbeitsklima 

• Kleines motiviertes und integratives Team 

• eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem professionellen Umfeld 

• zeitgemässe Anstellungsbedingungen 

• Mit den öffentlichen Verkehrsmitteln gut erreichbar 

 

 

Weitere Informationen 

Internet: www.meliso.ch 

Kontaktperson: Nadia Rozza (Angebotsleitung) unter 031 552 24 26 

Bewerbung: im PDF-Format an: jobs@meliso.ch 

 

Wir freuen uns auf Ihr Dossier und darauf, Sie kennenzulernen. 


